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1. LASTEAIA LUHIKIRJELDUS JA ERIPARA
Tallinna Linnupesa Lasteaed on alusharidust andev munitsipaallasteasutus ja asub
Tallinna Kristiine linnaosas aadressil Lagle pst 3.

Lasteaia e-posti aadress: linnupesa@linnupesa.edu.ee
Lasteaia kodulehekiilje aadress: www.linnupesa.edu.ee

Lasteaia hoone on ehitatud aastatel 1964 - 1966 lasteaed — sdime tllpprojekti jargi.
Lasteaed avati 7. septembril 1967 aastal.

Asub ca 4900 m? suurusel territooriumil. Lasteaia ruumide pind on 1793,21 ms.
Lasteaia hoone on kahekordne ning jaotub kaheks majapooleks. Lasteaias on 6 Uhe ja
6 kahe rihmaruumiga rilhma. Lasteaias on muusikasaal. Lisaks on sisse seatud
lilkumisruum, s6ogituba, kunstituba ning mitmed vaiksemad lisaruumid, mis annavad
voimalusi mitmekesistada lasteaia tegevust.

Linnupesa lasteaias on 12 rithma, mille komplekteerimisel peame vdimalusel silmas
vanuseliselt tihtset koosseisu riihmas.

Tookorralduses kasutame pohiliselt kahe Opetaja slisteemi. Lasteaia on
muusikadpetajad ning liikumisjuht ja meditsiinidde. Logopeediliseks (lilevaatuseks
teeme koost66d Tallinna dppendustamis keskusega voi POhja — Eesti Rajaleidjaga.

Tallinna Linnupesa Lasteaia Oppe- kasvatustegevuse korralduse pohimdtteks on
lapsekeskne Oppekava ning 18imitus Oppe- ja kasvatustegevustes. Rakendatakse
erinevate dppe- ja kasvatusmetoodikate votteid: Hea Alguse metoodika, Kiusamisest
vaba lasteaed ja kool, duesdpe, avastuslik dpe ja uuriv dpe, Persona Dolls metoodika,
vaikusminutid. Majas toimvad pikaajaliselt erinevad 6ppekava valised huviringid.

Lasteaeda teenindavad erinevates valdkondades mitmed teenuseosutajad. Toitu
valmistatakse lasteaias kohapeal, teenust osutab perioodil juuli 2018 a — juuli 2021 a
Baltic Restaurants Estonia AS. Lasteaed kasutab teenuseid veel lasteaia Gldruumide
koristuses, pesu pesemisel ja linna hankega hoovikorrastuses.
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2. VISIOON, MISSIOON, VAARTUSED

Visioon
MONUS PESA KOIGILE

Soovime, et Linnupesa oleks:

Modnus mang ja sobralik dhkkond
Pesa soe ja 0dus keskkond
Kdigile meie praegused ja tulevased lapsed ning lapsevanemad, meie

tootajad, sObrad, partnerid meilt ja mujalt

Missioon

Saastlikke ja tervislikke eluviise ning laste isikupdra arvestav lasteaed, mis toetab
perekonda lapse kasvatamisel.

Vaartused

Lasteaia vaartusteks peame Kiusamisest vabaks lasteaed ja kool vaarusi, mille oleme
maotestanud oma lasteaiale jargnevalt:

SALLIVUS Markame ja mdistame Uksteise erinevusi. Mitmekesisuse
aktsepteerimine annab meile tugevuse.

AUSTUS Oleme igalihele heaks kaaslaseks olles mdistvad ja vastutulelikud.

HOOLIVUS Naitame huvi lasteaias toimuva suhtes, oleme osavétlikud ning
koostdoaltid.

JULGUS Oleme ausad (iksteise ja enda suhtes vottes vastutust.



TALLINNA LINNUPESA LASTEAED

3. ARENGUSUUNAD

Kdesoleva arengukava arengusuunad I|ahtuvad (hiskonna tulevikuvajadustest,
muutuvast vOi nludisaegsest Opikasitusest, perede ja laste vajaduste
mitmekesistumisest.

Lahtume Uhiskonna vajadusest teha koost6dd ning jagada tihiseid teadmisi ja oskusi.
Soovime olla ndhtav, loome vdimalusi meie tegemistes osalemiseks.

Lahtume uuenevast haridusalasest ldhenemisest Gppimisele STEAM oskustest, mis
kasutab teadust, tehnoloogiat, inseneritddd, kunsti ja matemaatikat lapsega dialoogi
pidamise ja kriitilise motlemise juhtimiseks. Plldleme tulevikuoskuste poole, kus
lapsed kooli minnes Opilastena votavad osa kogemuslikust Gppimisest, suudavad
lahendada probleeme, teevad koost66d ja arvestavad teistega, on loomingulised,
kriitilised motlejad, analllsivad, votavad maistlikult riske.

Siinkohal ei tohi unustada elukestvat 6ppimist, lasteaia to6o6tajaid, kellest koos lastega
vdiks kujuneda tulevikudppija. Oppija, kes suudab valida ka endale k&ige paremini
sobiva Oppemeetodi ja -keskkonna ning parimate tulemuste saavutamiseks oskama
neid vajadusel kohandada.

Kindlasti peab arvestama kaasava hariduse vajadusi tahenduses tavaliste ja
erivajadustega laste, sealhulgas keeleliste, kultuuriliste, usuliste erivajadustega laste
koos dppimine, individuaalne lahenemine neile ja tugisiisteemide kaasamine. Vajalik
on Opetajate oskuste tdiendamine ja asutuse personali hoiakute kujundamine,
meeskonnat6d tohustamine, kaasamist toetavate metoodikate kasutamine,
juhtkonna toetus, koostdo lapsevanemate voi kogukonnaga.
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4. ULEVAADE SISEHINDAMISE TULEMUSTEST

Arengukava pohisuundade ja tegevuskava tegevuste seadmisel on aluseks voetud
lasteaia sisehindamise tulemused, nende analiiis ning eelmise perioodi aruanne.

4.1. Eestvedamine ja strateegiline juhtimine

Strateegiline juhtimise protsessis toimub eesmarkide kaudu lasteaia pikaajaline
kujundamine. Lasteaia sisehindamissiisteem pdhineb PDCA tsuklil, mis viiakse labi
Oppeaasta I0ikes. Asutuse toimimine on reglementeeritud erinevates kordades ja
ametijuhendite kaudu, mida on uuendatud ja viidud vastavusse seadusandluse
muudatustega ja Uhiskonna arenguliste vajadustega. Lasteasutuse
komplekteerimisel peab arvestama muutustega, mis on seotud vdiksema laste
arvuga teatud vanuseriihmades, nooremate laste osakaalu suurenemisega lasteaias,
samas tuleb aga arvestada laste erinevate vajaduste mitmekesistumisega.

Eestvedamise aluseks on selgus eesmarkide ja tegutsemispbhimdtete osas ning
kaasatus nende seadmisel ja elluviimisel. Lasteaia juhtimisse on aktiivselt kaasatud
lasteaia personal ja hoolekogu. Lapsevanemad teavad, et vdivad juhtkonna poole
poorduda igal ajal, mitte ainult vastuvétuaegadel.

Toogrupid moodustatakse igal aastal, millesse kuulub tavaparaselt lGle 60% kogu
personalist. Tahtsaks peame toogruppide sisulist to0d ning juhtimist dpetajate endi
poolt. Veel kaasatakse tootajaid Urituste ettevalmistamisesse ja labiviimisesse kui
otsustusprotsessidesse. Lasteaia arengus arvestatakse toogruppides tehtud
ettepanekutega ning neid rakendatakse igapdevategevustes. Arenguks pakuvad tuge
head algatused. Oleme (hinenud Tervist edendavate lasteaedade vorgustikuga,
osaleme Ulemaailmses keskkonnahariduslikus programmis ,Roheline kool“, oleme
Uhinenud Euroopa vabatahtlike programmiga. Lasteaed on osalenud
rahvusvahelistes ja siseriiklikes projektides olles ise eestvedaja ja kirjutades projekte.

Tugevused:
e Heade algatuste rakendamine lasteaia juhtimisel.
e Lasteaia juhtimisse on aktiivselt kaasatud lasteaia personal ja hoolekogu.
e lasteaia  dokumentatsiooni  uuendatakse vastavalt seadusandluse
muudatustega voi tegeliku elu vajadustega.

Parendused:

e Lasteaia personali hoiakute kujundamine ldhtuvalt Ghiskonnas toimuvatest
muutustest ja vastavalt lasteaia kontingendi muutumisega.

e Lasteaia dokumentatsiooni aja- ja asjakohasuse jalgimine ning vajadusel
uuendamine ning vastavusse viimine seadusandlusega.

e Lasteaeda luua liks riihm statsionaarse sGimeriihmana, et komplekteerida aia
vanuseriihmad maksimum laste arvuga.

e STEAM oskuste edendamisele fokusseeritud rahvusvahelise projekti
kirjutamine ja labiviimine partneritega (2019-2021).
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4.2. Oppe- ja kasvatusprotsess

Oppe- ja kasvatustegevus on lasteaia pShiprotsess.

Meie lasteaia Oppe- ja kasvatustdo eripara rajaneb neljal tegevussuunal: arendava ja
toetava Opikeskkonna loomisel kasutada erinevaid metoodikaid ja kaasaegseid
Oppevahendeid, rakendada “Hea Alguse” metoodikaelemente, rakendada
Ouesdppemetoodikat, rihmades pdoratakse tdhelepanu laste sotsiaalsete oskuste
arendamisele kasutades seejuures erinevaid metoodikaid (Kiusamisest vaba lasteaed
ja kool, Persona Dolls) ja votteid. Oleme metoodika , Kiusamisest vaba lasteaed ja
kool” Kristiine piirkonnakeskus.

Laste arengut toetab Opetajate kattuv t6daeg, mis vdimaldab olla t66l kogu
riihmapersonaliga just siis, kui selleks on vajadus ja paralleelsete tegevuste
ldbiviimine rithmas kogu personali poolt. Uha rohkem kasutatakse tegevustes
nutivahendeid.

Oppekavva on tehtud muutuvast dpikasituse ldhtuvaid muutusi - ildoskused ning
eraldi valdkonnana tunde- ja kombekasvatus, Oppekavas lahti kirjutatud koikide
valdkondade eesmargid vanuseti, sealhulgas on lisatud tehnoloogia ja nutivahendite
tutvustamine.

Lasteaia Oppekavas on erivajadustega laste arengu toetamise pohimodtete ja
korralduse all valja toodud andekate, tdhelepanuhairetega, kohanemisraskustega,
logopeediliste probleemidega, allergiliste ja muukeelsete lastega tehtav t66. Rihma
meeskonnad on panustanud individuaalset arengut toetava keskkonna
kujundamisesse, samuti péoratakse tahelepanu, et omavahelised suhted nii laste kui
tdiskasvanute vahel oleksid sdbralikud. Varajase markamise osas teeme koost66d
Tallinna Oppendustamiskeskuse v&i P6hja-Eesti Rajaleidja keskuse spetsialistidega.
Lastega individuaalse arengu toetamine toimub ka I|3bi esinemisvdimaluste
pakkumise nii lasteaias kui valjaspool, labi konkurssidel osalemise, huviringide
pakkumise. Oleme loonud muusikaliselt andekatele lastele lasteaia sisese
muusikaringi.

Laste arengut toetavad mitmekiilgsed Uritused, dppekaigud, osalemised erinevates
projektides ja programmides (KIK projekt, Glemaailmses keskkonnahariduslikus
programmis ,, Roheline kool”).

Lapse arengu hindamine toimub kavakindlalt lapsest ldahtuvalt kokkulepitud
meetodite ning materjalide alusel. Lasteaia Opetajad on koostanud ise arengu
hindamise materjalid, kasutatakse ka MLA Viimsi lasteaedadest alguse saanud lapse
arengu jalgimise mangu, mis annab samuti voimaluse lapse arengut erinevates
arenguvaldkondades hinnata.

Arenguvestlused on vaga oodatud, neis osaleb alati lle 80% lastevanematest.
Linnupesa lasteaias viiakse |dbi ka perevestlusi sligisel uute laste vanematega ja
koolieelikute vanematega.

Tugevused:
o Oppekavas on lahti kirjutatud tehnoloogia ja nutivahendite tutvustamine.
e Pedagoogid kasutavad Oppe- ja kasvatustegevuse mitmekesistamiseks
erinevaid metoodikaid.
e Kiusamisest vaba lasteaed programmi kaudu on rakendunud jarjepidev
vaartuskasvatus.
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e Oppe- ja kasvatustegevust fikseeritakse ja analiilisitake jirjepidevalt asutuses
kokkulepitud vormis.

Parendused:

e Digipddevused, tehnoloogia ja nutivahendite kasutamine eakohasel maaral,
ning vastavate uuenduste sisseviimine 6ppekavasse.

e Projektdppe meetodi tutvustamine ja soosimine, et riihmad saaks ja julgeks
tegeleda Uhe temaatikaga sligavuti.

e STEAM oskuste tdhtsustamine (robootikavahendite kasutamine, vGéimalusel
uute tehnoloogiliste vahendite hankimine).

e Rilhma dokumentatsiooni analliisimine ja arendamine rihma Oppe- ja
kasvatustood toetavaks materjaliks, mis vdoimaldaks veelgi enam |8imitud ja
individuaalset Opet.
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4.3. Personalijuhtimine

Personalijuhtimise protsessi kadigus on loodud tingimused, kus personal arendab oma
vOimeid ja kasutab neid lasteaia eesmarkide saavutamiseks.

Hetkel todtavad lasteaias kdoik pedagoogi kvalifikatsiooni omavad pedagoogid.
Lasteaias soositakse personali Gppimist nii tasemedppes kui taiendkoolitustel. Kaks
Opetajat Opivad hetkel magistridppes. Koolituste valikul lahtuvad O&petajad
eneseanallilsist tulenevate pedagoogiliste padevuste arenduse vajadusest kui ka
meeldivuse aspektist, juhtkond suunab koolitusvalikuid tegema arendamist
vajavatest aspektidest. Tootajate arendamiseks korraldatakse sisekoolitusi, antakse
tagasiside tdiendkoolitustelt. Opetaja abidele on samuti planeeritud sisekoolitused
neid huvitavatel teemadel, mis aitaks neil end lastega t60s kindlamini tunda.
Personali enesearengule aitab kaasa oma t66 anallilisimine, mida tehakse lahtiste
tegevuste kaudu, praktikantidelt tagasisidet saades, eesmarke analiilisides, aasta
kokkuvotet tehes, rahulolu tulemusi hinnates.

Lastead on hinnatud praktikabaas. Lepingud praktikantide vastuvotuks ning
tlidpilaste toetamiseks on sdlmitud Tallinna Ulikooliga ja Tallinna ning Tartu
tervishoiu Korgkooliga. Praktika toimub nii bakalaureuse kui ka magistri tasemes.
Lasteaias toimuvad kevadeti personaliga arenguvestlused — (ihel aastal on maja A-
korpusel individuaalsed vestlused ja B-korpusel rihmavestlused ning jargmisel aastal
vastupidi. Individuaalvestlusi peetakse muusikadpetajate- ja liikumisjuhi-,
meditsiinidega. Soovi korral saab iga too6taja vestelda individuaalselt. Valja on
tootatud tulemuspdhised ametijuhend, mis on abiks ning annavad hea aluse nii
juhile kui ka tootajale oma t66 anallisil ja hindamisel.

Parendatud on lasteaia tunnustus- ja motivatsioonislisteem, mida ka koheselt
rakendati. Personali motiveerib avatud juhtimine, kaasatus, Uhised Uritused,
valjasdidud, tahtpdevade tahistamised. Lasteaias on kindlad tunnustusiritused, mis
on personali poolt oodatud.

Personal on kaasatud asutuse arendustdosse erinevate toogruppide tegevuste
kaudu, mis teevad asjakohaseid ettepanekuid erinevates valdkondades ning (rituste
ettevalmistamisesse ja ldbiviimisesse. Pidevalt tegutseb Oppekava toogrupp.
Pikaajaliselt ja tulemuslikult on tegutsenud Tervist edendavate lasteaedade
toogrupp. Liitudes keskkonnaharidusliku programmiga ,Roheline kool” on tegev
aktiivselt to6grupp ka selles valdkonnas. Kahe viimasena nimetatud toogrupi juhiks
on lasteaia liikumisjuht I. Kiinnapas. Euroopa vabatahtlike programmi eestvedajaks
on Opetaja L. Vaana. Juba pikki aastatid on Opetajatele usaldatud Gppevahendite
soetamine ja selleks ette ndhtud finantside arvestus kokkulepitud reglemendi piires.

Tugevused:

e Lasteaed on liitunud poolte riihmadega kiusamisest vaba metoodikaga.

e Pedagoogid on teadvustanud uute metoodikate omandamise vajadust, et
rikastada Oppekasvatustodd ning leida vdimalusi individuaalseks t66ks
lastega.

e Lasteaial on rakendunud tunnustus- ja motivatsioonisiisteem.
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Parendused:

Kiusamisest vaba lasteaed programmi kasutuselevotuks uute meeskondade
koolitamine.

ProjektOppe meetodi tutvustamine labi koolituste ja parimate praktikate
jagamise kasutades lasteaia sisemist ressurssi ja koolitusi vdljastpoolt maja.
Opetajate koolitamine keelekiimbluse metoodika osas.

Opetajate koolitamine kaasava hariduse printsiibist lahtudes.

Logopeedi koha taastamine.

Personali motiveerimine erinevatele valja kuulutatud konkurssidele esitamise
kaudu ning leidmaks vbimalusi osalemiseks koolitustel, seminaridel,
konverentsidel kui esineja esitlemaks lasteaia parimaid praktikaid.

10
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4.4, Koostoo huvigruppidega

Teeme koostddd ja kaasame huvigruppe - organisatsioone, isikuid, gruppe, pidajat,
lapsevanemaid — koiki, kes on seotud lasteaia toimimisega ja huvitatud lasteaia
edust.

Hoolekogu ja lapsevanemate ettepanekutega on arvestatud ja vdimaluste piires
realiseeritud. Rahulolukisitlustel on osalenud viimastel aastatel ule 40%
lapsevanemaid va. 2018 aasta INNOVE labiviidud kusitlusel, kus osales vaid 53
lapsevanemat (~21%). Lapsevanematele on korraldatud koolitusi, mille osalus ei ole
olnud vaga suur, kuid soovijad on olnud rahul. Kolme 8ppeaastat vorreldes saab vilja
tuua, et vanemad on aktiivsemalt otsustusprotsessidesse kaasatud ja rohkem
ettepanekuid teinud.

Pidev koost66 on lasteaial kohaliku omavalitsusega, kes sivendab laste
lilkkumisharjumusi labi mitmete spordi- ja liikumisirituste ning liidab piirkonna
lasteaedu traditsioonilisi siindmusi korraldades. Omavalitsuse tasandil teeme
koostood ka lastekaitse spetsialisti- ning sotsiaalhoolekande osakonnaga.

Pikaajaline on koostoo lahikonna lasteaedadega. Traditsiooniks on saanud eesti,
vene rahvakalendritdhtpdevade teineteisele tutvustamine, orienteerumismang
»TORE” kolme ldhikonna lasteaia laste ja vanemate vahel, raamatukonverentsi
korraldamine. Ellu on kutsutud piirkonna lasteaedade Oppealajuhatajate
koosviibimised. Lasteaedade direktorid kdivad juba teist aastat ,juhtide matkal”, mis
on Uhildatud modne Uhise probleemteema arutlusega ning viis Kristiine lasteaia
direktorit osalevad naisvbimlejate lilkkumisriihmas, mida juhendab Linnupesa lasteaia
direktor.

Koostdos piirkonna koolidega on olnud teemadeks: sujuv Uleminek kooli,
koolivalmiduskaardid, lastevanematele ettevalmistus laste kooli minekuks loengute
vormis.

Tallinna Haridusamet pakub koostoovdimalusi paljudes valdkondades, millest
pliiame alati osa votta. Pedagoogide ja kogu personali motiveerimine labi vilja
kuulutatud konkursside, koolitused, seminarid, konverentsid nii osa saamiseks kui ka
lasteaia parimate praktikate esitlemiseks. On loodud lasteaia
presenteerimisviéimalused — Fb lehekiiljed erinevatele valdkondadele, aastaraamat.
Oppe- ja kasvatutdod rikastamiseks oleme (hinenud Tallinna Keskraamatukogu
teenusega ,Mesilane Miti raamatutaru lasteaias”.

Ulikoolidega koostdds vdtame aktiivselt osa uurimustddst ja oleme alushariduse
Ulidpilastele praktikabaasiks.

Personal on koostdodd huvigruppidega hinnanud positiivseks, olles ndus, et
praktikalasteaiaks olemine annab vdimalusi kogemusi vahetada, lastevanematega
kehtivad Ghised kokkulepped, hoolekogu tegevus on asjakohane.

Tugevused:
e Votame aktiivselt osa piirkondlikest traditsioonilistest sindmustest.
e QOsaletud ning korraldatud on spontaanseid parimate praktikate jagamise
Uritusi.
e Lasteaial on ihe rahvusvahelise projekti kogemused.

11
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Parendused:

e Traditsiooniliste koostooirituste jatkamine ning nende arendamine uute
ideede ja vdimaluste kaudu.

e Parimate praktikate vahetamine piirkonnast ning Tallinnast valjas asuvate
lasteaedadega on kavandatud.

e Rahvusvahelise projekti labiviimise kdigus leida uusi valismaiseid partnerteid.

12
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4.5. Ressursside juhtimine

Kasutades ressursse tohusalt ja saastlikult hoiame toimivana ja arenevana lasteaia
Oppe- ja kasvatusprotsessi.

Lasteaia hoone on eelneva arengukava perioodi jooksul saanud vaid vadikeremonti,
mille kdigus on paigatud katust ning tehtud siseremonttoid vdiksemas mahus kui oli
arengukavas planeeritud. Remonditud on kaks trepikoda ja kahe riihma k&ik ruumid
ning kahe rihma tualettruumid. Plilieldes energiasaastlikkusele vahetame jark
jargult vélja lasteaia tGldruumide ning tuletdrjevalgustust led valgustuse vastu.
Oueala on koostdds lastevanematega tdienenud mitmete miangumajakestega,
kiigepuude ja liikumisvahenditega. Tallinna manguvaljakute projekti raames
paigaldati lasteaia territooriumile suurematele lastele moeldud ronila.

P6orame tahelepanu saastlikule majandamisele ja keskkonnahoidlikule tarbimisele ja
selle motteviisi rakendumisele ja laiendamisele. Lasteaias on vorguprinteri slisteem,
avalduste esitamisel eelistame digitaalset esitusviisi. Oppetegevuses ja mdngudes on
kasutusel taaskasutatavad materjalid (paber, pakendid jm), kogume eraldi
olmeprigi, paberit ning pappi ja mdddame aeg ajalt toidujaatmete tekkimise
koguseid.

Laste arv on viimastel aastatel kahanenud, seega on kahanenud omatulude
laekumine lasteaiale. Samas on suurenenud t6o6tajate palgafond, kuhu paigutatakse
jark jargult rohkem vahendeid omatulust, seega on eelarves kahanenud
majanduskulude finantsid.

Jatkuvalt tegeleme lisarahastuse otsimisega erinevate projektide kaudu: KIK projekt,
INNOVE projekt, korraldame erinevaid tuluiritusi.

Lasteaias on kasutusel e-lasteaed ELIIS keskkonnas. Oleme votnud antud keskkonnas
kasutusele selle erinevaid vdimalusi, et info jagamine ja suhtlus lapsevanematega
toimuks (ihes kindlas kohas. Vahenenud on erinevate riihmalistide ja meilide
kasutamine, mis tagab ka ohutuma isikuandmete t66tlemise. Presenteerime lasteaia
tegevusi kodulehel ja erinevatel sotsiaalmeedia lehekiilgedel.

Tugevused:
e Teostatud on remonttoid lasteaia eelarve piires.
e Jalgime saastlikku ja keskkonnahoidliku majandamise pdhimdotteid.
e Koostdo0s vanematega uuendame pidevalt lasteaia hooviala.
e Edukalt on e-lasteaed (ELIIS)kasutuselt voetud pedagoogide poolt.

Parendused:

o LOpetada eelmise arengukava perioodi teostamata remontt6od.

e Jatkata saastliku ja keskkonnahoidliku majandamise p6himdtete jalgimist
ning leida uusi vdimalusi selle laiendamiseks.

e Lasteaia lldruumide ja rithmade sisustuse {le vaatamine ning vajadusel
uuendamine voi taastamine.

e Lasteaia hooviala rikastamine GuesOppe vOimalustega.

e E-lasteaia propageerimine lastevanemate seas ning kasutusvdimaluste
laiendamine igapaevatdos.
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5. TEGEVUSKAVA aastateks 2019 — 2021

Eestvedamine ja juhtimine

Eesmargid:
1. Lasteaed on jatkuvalt aktiivne ,,Rohelise Kooli“ programmis ja TEL lasteaedade vorgustiku liikmena
2. Lasteaias tootab igal Oppeaastal vahemalt liks vabatahtlik
3. Lasteaias toimib liks statsionaarne s6imerithm
4. Rahvusvaheline koostéoprojekt on labi viidud STEAM p6himotetest lahtuvalt
5. Sisehindamissiisteem on parendatud ning —aruanne esitatud
Tegevus Vastutaja Tahtaeg Rahastamine
2l 8| 8
]I &K
Sisehindamissiisteemi korrastamine direktor
- toimivuse anallls "
- vastavusse viimine seadusaktidega X
Tdiendatud sisehindamiseslisteemi direktor
rakendamine — sisehindamise aruande
esitamine X
,Rohelise Kooli“ uue perioodi liilkumisjuht Lasteaia eelarve
taotlusdokumentide esitamine X 50 €
Euroopa vabatahtlike programmi direktor
dokumentide (ile vaatamine
- parendamine X
Statsionaarne sGimeriihm direktor
- vajaduse hindamine ja toimimise
strateegia valjatootamine X
- statsionaarse sGimerithma avamine X
Tookeskkonnaalane dokumentatsioon direktor (t66keskkonna-
- uuendamine spetsialistina) X
- téoohutussiisteemi rakendamine X
Erasmus+ koostdoprojekti direktor
- kirjutamine X
- labiviimine X |x
Arengukava kirjutamine perioodiks 2022 — |direktor
2024 a. X

Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmargid:

e WwWNPE

Riihma dokumentatsiooni on analiiiisitud ja arendatud
Lasteaia 6ppekavva on lisatud digipadevused vanuste 16ikes
Opetajad kasutavad dppe- ja kasvatust6d mitmekesistamiseks projektdppe meetodit

Oppe- ja kasvatustegevuses kasutatakse erinevate valdkondade libiviimisel robootikavahendeid
Kiusamisest vaba lasteaia metoodikat kasutatakse jarjepidevalt vaartuskasvatuse labiviimiseks

Tegevus Vastutaja Tahtaeg  |Rahastamine
| O
o
ol O] O
N N N
Rihma dokumentatsiooni vormide Oppealajuhataja
(tegevuskava, Gppeaasta kokkuvote)
anallldsimine X
Rithma dokumentatsiooni analiilsi alusel |Oppealajuhataja X
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vormide uuendamine ja parendamine

Digipadevuste valjatootamine Gppekava
toogrupi poolt

Digipadevuste lisamine lasteaia
Oppekavasse vanuste 16ikes

Oppealajuhataja

Vahemalt Ghe laste huvist tuleneva teema
kasitlemine projektdppe meetodil
Oppeaasta jooksul

Oppealajuhataja,
pedagoogid

Projektdppe meetodi kasutamise
rakenduvuse hindamine

Oppealajuhataja

Olemasolevate robootikavahendite
kasutuselevott Oppe- ja kasvatustoo
labiviimisel kdikides aiarihmades

Oppealajuhataja

Robootikavahendite kasutamise
kajastamine Oppe- ja kasvatustoo analllsis
ning paevakirjelduses

pedagoogid

Robootikavahendite kasutamise anallilis

Oppealajuhataja

Suusabussi teenuse kasutamine laste
suusatama Gpetamiseks

liilkumisjuht

Osaline
finantseerimine
lasteaia eelarvest igal
aastal kuni 300 €

Kiusamisest vaba lasteaia metoodika
kasutuselevott soovi avaldanud
meeskondade poolt

Oppealajuhataja

Kiusamisest vaba lasteaed meetodi
tegevuste siisteemne kajastamine Oppe- ja
kasvatustoo anallilisis ja paevakirjelduses

Oppealajuhataja

Kiusamisest vaba lasteaia parimate
praktikate jagamine linnaosa tasemel
praktikapaeva ndol

Oppealajuhataja

Personalijuhtimine

Eesmargid:

igapdevatoos
6. Taastatud on logopeedi ametikoht

1. Soovi avaldanud 6petajad on koolitatud KVL metoodika osas

2. Lasteaia pedagoogidele on tutvustatud keelekiimblusmetoodikat ning seda kasutatakse praktikas
3. Igal 6ppeaastal on esitatud vdahemalt iiks té6taja voi hea algatus valjakuulutatud konkurssidele

4. Koolituste rakendatavust voi vajalikkust on hinnatud
5. Tugipersonal on koolitatud pedagoogilistel teemadel ning to6tajad kasutavad saadud teadmisi oma

Tegevus Vastutaja Tahtaeg Rahastamine

| O «

AN|

ol ©| O

AN| N| N =
Rithma meeskonnakoolitus Kiusamisest Oppealajuhataja Uhe meeskonna
vaba lasteaed ja kool metoodikas soovi koolitus 300 €
avaldanud meeskondadele X |x
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Keelekiimblusmetoodika teoreetiliste
loengute korraldamine ning praktikatega
tutvumine Vindi lasteaia
keelekiimbluskeskuses koikidele
pedagoogidele

Oppealajuhataja

Labitud koolituste esitlemise taastamine
pedagoogilistel ndupidamistel

Oppealajuhataja

Labitud koolituste rakendatavuse
hindamine
- moddiku valjatootamine
- hindamise rakendamine

Oppealajuhataja

Tulemuspdhiste ametijuhendite loomine
- Oppealajuhataja
- dir asetaitja majanduse alal

direktor

Individuaalsete arenguvestluste alustamine
juhtkonna liikkmetega

direktor

Pedagoogi esitamine Aasta Opetaja
konkursile

Oppealajuhataja

Lasteaia parimate praktikate ning heade
ideede presenteerimine erinevatel
koolitustel, seminaridel, konverentsidel,
konkurssidel

direktor

Projektoppe koolituste korraldamine
- parimad praktikad valjastpoolt
- majasiseste praktikate tutvustam

Oppealajuhataja

Robootikakoolituste labiviimine
- sisekoolitus
- parimad praktikad valjastpoolt

Oppealajuhataja

Opetaja abide koolituste labiviimine
- lapse arengut tutvustav
- suhtlemisoskuste tdiendamine

direktor

Lasteaia eelarve
300 €

Logopeedi ametikoha taastamine (1,0)

direktor

Aastane tootasufond
17 000 €

Koost66 huvigruppidega

Eesmargid:

1. Lasteaed osaleb Eesti sisestes ja rahvusvahelistes projektides

2. Lasteaed on panustanud piirkondlike Gihisirituste uuendamisse voi parendamisse

3. Lasteaed on tunnustatud praktikabaas

4. Lasteaia t60d on kajastatud erinevates meediameediaviljaannetes

Tegevus Vastutaja Tahtaeg  |Rahastamine
Q| O «
AN| N
ol ©| O
AN N| N
INNOVE rahastatud projektides osalemine |direktor X

Erasmus+ koostodprojekti
- kirjutamine
- labiviimine
- aruande esitamine

Oppealajuhataja
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Kristiine lasteaia liitmine Piirkonna liilkumisjuht X
lasteaedade orienteerumismanguga
, TORE“
Osalemine Kristiine la piirkondlikus mangus |6ppealajuhataja
lastele ,Kuldne lusikas”
Osalemine Lepatriinu la piirkondlikus Oppealajuhataja
keskkonnamangus lastele “Okotriinu”
Piirkondliku raamatukonverentsi Oppealajuhataja Lasteaia eelarve
l[abiviimine lastele X 150 €
Labiviidud Urituste hindamine lasteaia iga- |Oppealajuhataja
aastases tegevuskava analuilsis X
Lasteaia eelarve
Mentorkoolituse ldbimine ihel pedagoogil |0ppealajuhataja 1300€
Artikli kirjutamine Kristiine lehte direktor X
Esitluste edastamine Haridusameti
aastaraamatusse Oppealajuhataja X

Artikli kirjutamine Opetajate lehte

direktor

Meediakajastuste mdju hindamine lasteaia
mainele

direktor

Ressursside juhtimine

Eesmargid:

. Lopetamata remonttd6d on I6pule viidud
. Lasteaia iildruumid on korrastatud ja voetud kasutusele p6hitegevuse toetamiseks

. Lasteaia hoovis on 6uesoppepaviljon

. Riihmade sisustus on uuendatud vo6i taastatud
. E-lasteaia keskkond on kujunenud igapadevaseks infovahetuse ja suhtluskeskkonnaks

1
2
3
4. Uuendatud on ppevahendeid muusika- ja liikumistegevuseks
5
6

Tegevus Vastutaja Tdahtaeg  |Rahastamine

| O «

i o (o]

ol ©| O

AN N| N
Piilupoegade ja Laululinnu riihma WC-de  |direktori asetditja Lasteaia eelarve
remontimine majanduse alal X 11900 €
Piilupoegade riihmaruumi ja garderoobi |direktori asetditja Lasteaia eelarve
remontimine majanduse alal 10000 €

Keldrikorruse ruumide korrastamine

direktori asetaitja
majanduse alal

Lasteaia eelarve
aastas kuni 5 000 €

direktori asetaitja

Lasteaia eelarve

Kolmanda trepikoja remontimine majanduse alal 5000 €
direktori asetaitja Lasteaia eelarve
Neljanda trepikoja remontimine majanduse alal 5000 €

Tululrituste ja
annetuste raha

Ouesdppe paviljoni rajamine direktor X 6 000 €

Lasteaiale vajalike muusika ja

voimlemisvahendite (lUldkasutatavad) Lasteaia eelarve
soetamine direktor X Igal aastal kuni 1 000 €
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Lasteaiale suusavarustuse muretsemine
- projektide v6i muude vdimaluste
otsimine ressursi leidmiseks
- suusavarustuse ostmine

liilkumisjuht

Projekti voi muu
vOimaluse
kasutamine/lasteaia
eelarvest kummalgi
aastal kuni 300 €

RiUhmasisustuse seisundi kaardistamine

direktori asetaitja
majanduse alal

Ruhmasisustuse uuendamine voi
taastamine

direktori asetaitja
majanduse alal

Molemal aastal kuni
1000 €

E-lasteaia voimaluste kasutusele vétmine

kogu ulatuses direktor
Lapsevanemad kasutavad e-lasteaed (ELIIS)
info- ja tagasiside saamise allikana direktor

Kiutteslisteemi korrastamine

direktori asetaitja
majanduse alal

Investeeringutes
Haridusametis
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6. ARENGUKAVA UUENDAMISE KORD

Arengukava uuendatakse seoses:

haridusalase seadusandluse muudatustega

muudatustega riiklikus dppekavas

lasteaia pedagoogilise ndukogu vdi lasteaia hoolekogu ettepanekutega
lasteaia arengukava tegevuskava tahtaja moodumisega

lasteaia arengukavas maaratud tahtaja moodumisega

muudatustega investeeringute kavas.

Arengukava muudatused kooskdlastatakse hoolekogus ja pedagoogilises ndukogus.
Arengukava muudatused kinnitab direktor kaskkirjaga.

Arengukava ldheb kooskdlastamisele linnaosavalitsuse halduskogusse ja kinnitatakse
Tallinna Haridusameti juhataja kaskkirjaga.
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KOOSKOLASTUSED

Tallinna Linnupesa Lasteaia pedagoogilise ndukogu 05.12.2018 koosoleku otsus nr 1
Tallinna Linnupesa Lasteaia hoolekogu 18.01.2019 otsus nr 1

Kristiine Linnaosa linnaosakogu 15.01.2018 istungi otsus nr 1
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